
´Neue Arbeitsmigration´  

auch im Ärztebereich –  

 

eine Möglichkeit zur Lösung des 

Ärztebedarfs in Deutschland ? 

 

Regionales Projekt ´al Andaluz´ 
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 Die Bundesrepublik Deutschland ist ein 

Einwanderungsland 

 

 Notwendiger Migrationsüberschusses für 

positives Wirtschaftswachstum  

 

 Positive Bilanz der Migration von knapp 

200.000 Menschen jährlich notwendig 
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Ärztemangel in Deutschland 
 Multifaktoriell 

 

 Schätzungen sprechen in 2013 von bis zu 12.000 
unbesetzten Stellen in den deutschen Kliniken  

 

 Prognosen für 2019 schätzen etwa 37.000 vakante 
Stellen 

 

 Unklare Anzahl bei Niedergelassenen (besonders 
im ländlichen Bereich) 
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Aktuelles  

Kosten für ein Medizinstudium 193.000 Euro

seit 2007 Abwanderung von 16882 deutschen Ärzten

in 2000 14603 ausländische Ärzte 4,4 % der berufstätigen Ärzte

in 2012 32548 ausländische Ärzte 8,1 % der berufstätigen Ärzte

allgemeine Aussagen zu Eures, mobi pro, zwischenstaatlichen Sonderabkommen,

Förderprogrammen ´make it Germany´ und ´job of my life´ sowie 50 Seiten Tabellen
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Historisches  

Die geographische Randlage verursacht Nachteile. 

 

Nachfragen ausländischer Kollegen aus 

Arabischen Ländern 

Ehemaligen Teilen der Sowjetunion 

 

Osteuropäischen Ländern der EU 

Südeuropa 
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1. Ärztesprachkurse in Leer (ESF-BAMF) 

 Wiederholen des Angebotes im Mai und November 2014 

  

 Möglichkeit der Ko-Finanzierung durch  

   ESF-BAMF-Mittel mit dem  

   Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft 

 

 Fortsetzen der Sprachförderung durch dreimal wöchentlich 

bezahlte Sprachkurse nach der Arbeitszeit 18 – 20 Uhr, 

sowie Einzelstunden / zusätzlich auch online möglich 
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2. ´the job of my life´ 

 Sprachförderprogramm der Bundesregierung 

 Neue Richtlinien seit 01.11.2013 

 Förderung auch im Herkunftsland möglich 

 Vorlauf von etwa 6 - 8 Monaten  

 Sprachniveau mindestens B2 (je nach 

Bundesland plus spezifischer Sprachprüfung) 

 Arbeitszusage vom zukünftigen Arbeitgeber 
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Aktuelle Aktivitäten- Al Andaluz 

 „Netzwerken“ mit verschiedenen in- und ausländischen 

Interessenten / Interessierten 

 

 Halten von mehreren Vorträgen in Spanien über das deutsche 

Ausbildungs- und Gesundheitssystem:  

   ´Arbeiten als ausländischer Arzt in Deutschland´ 

 

 Erstellen einer dreisprachigen homepage zum Thema:  

  www.medicoenalemania.org 

 

http://www.medicoenalemania.org/
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Politisches Problem 

Stoppen der Gewährung von Stipendien seit dem 

28.02.14 ´job of my life´ 

(Bundesministerium für Arbeit und Soziales) 

Geplantes Aussetzen für Fachkräfte 
 

Vorübergehendes Stoppen der Gewährung von 

Mitteln des ESF-BAMF (Bundesministerium für 

Inneres), Nachbewilligung von wenig Mitteln für 2014 

Es ist unklar, wie es weitergeht 
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Zusammenfassend: 

 Sehr engagierte junge Menschen 

Belastbar 

 Interessiert 

 Sprachlich rasch lernend 

Gut vorausgebildet 

Kulturell sehr nahe 

 

Inzwischen haben fünf  spanisch-sprechende Kollegen bei uns 

angefangen, eine folgt im Sommer nach. Zwei sind aus persönlichen 

Gründen nach ganz kurzer Zeit bei uns wieder ausgeschieden, 

arbeiten aber in Deutschland. 
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Besondere Herausforderungen 

 Gründen und Leben einer Willkommenskultur 
 

Unterstützung bei Problemen mit Ämtern 

Eingehen auf spezifische Probleme:    

Anbieten von Appartements zu Beginn 

Unterstützung bei der Wohnungssuche 

Mehr Angebote der Kontakte außerhalb der Arbeit 

Angebote der fachlichen und sprachlichen Bildung 



Die ´Neue Arbeitsmigration´  

 

ist 

eine zusätzliche Möglichkeit  

 

zur Lösung des Ärztebedarfs in 

Deutschland 
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 Ich danke für Ihre 

Aufmerksamkeit 
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Ärztemangel in Deutschland 

 multifaktoriell 

 Arbeitszeitschutzgesetze aus Brüssel und Berlin 

 Verminderung der Zulassungszahlen  

 Umorientierung von Medizinstudien-Absolventen 

 Einführung von Teilzeitverträgen 

 Abwanderung deutscher Ärzte ins Ausland 

 gesetzliche Umsetzung von Elternzeit  

 durch eine Verschiebung in der Geschlechterverteilung : 

2/3 aller Medizinstudienanfänger sind Frauen 
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